
LIVING VALUES EDUCATION:
IN THE WORKPLACE



MENGAPA 
TOPIK INI 
PENTING?



YANG DIHARAPKAN

Mengenal dan menggali
nilai dalam kerangka
kerja organisasi serta
mengimplementasikan
nilai dalam sebuah
sistem
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ASUMSI INTI (Core Assumption)





KEBUTUHAN SESEORANG BERKENAAN DENGAN 
PERASAAN DI TEMPAT KERJA:

1. BERNILAI

2. AMAN

3. DIPAHAMI

4. DIHARGAI

5. DISAYANGI



FOCUS
FAST

FLEXIBLE

FRIENDLY

FUN



INKLUSIFITAS
INTELEKTUALITAS

SPIRITUALITAS

INTEGRITAS

KUALITAS





KETERAMPILAN UNTUK 
MENCIPTAKAN SUASANA 
BERMUATAN NILAI

MEMBANGUN PERILAKU POSITIF

1. APRESIASI, DORONGAN DAN 
MEMBANGUN PERILAKU POSITIF

2. MENYIMAK AKTIF

3. DISIPLIN BERMUATAN NILAI

4. RESOLUSI KONFLIK



CONTOH: MENYIMAK AKTIF

Menerima perasaan orang 
lain.
Memahami dan mengasihi
BUKAN menyetujui
1.Refleksi emosi dan atau isi
2.Menyimak dengan hati



TERIMAKASIH


